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Исполнение плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда
в муниципальном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населён^ 

Сосновского муниципального района Челябинской области 
за 2020 год.

№ 
п/п

Наименование мероприятия Ответственный Отметка об исполнении

1. Создание нормативно-правовой Зазы Системы охраны труда
1.1 Внесение изменений в действующие указания, 

положения, инструкции и т.д.
Закрева С.В. В соответствии с приказом №41 от 29.06.2020 г. разработана и утверждена 

инструкция по охране труда для рабочего по зданию (НОТ №17) согласно 
штатного расписания, внесены изменения в перечень инструкций по ОТ.

2 .Мероприятия по обучению, проверке знаний сотрудников по охране труда и безопасности

2.1 Организация обучения, проверки знаний по охране 
труда:
- руководителей и специалистов;
- сотрудников учреждения;
Проведение инструктажей - в соответствии с 
«Положением о порядке обучения по охране труда и 
проверки знаний требований охраны труда»

Закрева С. В. 1. Первое полугодие:
- 09 и 16.01.2020 проведен повторный инструктаж по технике безопасности и 
охране труда;
- со всеми вновь принятыми сотрудниками: проведен вводный инструктаж, 
инструктаж по электробезопасности, выданы и ознакомлены с инструкциями по 
охране труда на рабочем месте;
- согласно приказу директора №39 от 19.03.2019 г. организованно и проведено 
обучение по охране труда, провели проверку знаний требований охраны труда 
сотрудников в соответствии с Расписанием занятий. По окончании проверки всем 
сотрудникам сделаны отметки о повторной проверке знаний в Удостоверениях о 
проверке знаний по охране труда.
2. Второе полугодие:
- 09.07.2020 провели повторный инструктаж по технике безопасности и охране 
труда,
Инструктажи проведены со всеми сотрудниками в количестве 65 человек.

2.2 Оформление стендов по охране труда, приобретение 
для них необходимых наглядных пособий, обновление 
информации, разработка памяток и т.п.

Закрева С.В. Оформление стендов по охране труда, приобретение для них необходимых 
наглядных пособий, обновление информации, разработка памяток и т.п. 
проводится в течении года по мере необходимости.

3. Мероприятия по контролю состояния охраны труда и безопасности

3.1« Организация условий труда на рабочем месте, 
соответствующих требованиям охраны труда; 
поддержание трудовой и технологической дисциплины

Закрева С.В. Контроль за соблюдением условий труда на рабочем месте, соответствующих 
требованиям охраны труда, поддержание трудовой и технологической



дисциплины проводится постоянно. На тех. учебах сотрудникам зачитываются 
Памятки о содержании рабочего места в чистоте, соблюдении требований охраны 
труда.

3.2 Организация проведения общего технического осмотра 
зданий и помещений, составление актов осмотра

Закрева С.В. Общий технический осмотр зданий и помещений производился в соответствии с 
«Положением о проведении осмотров здания и сооружений» 2 раза в год, весной 
и осенью, составлены акты осмотра.

4. Санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и другие мероприятия, 
направленные на поддержание работоспособности и здоровья сотрудников

4.1 Организация и проведение обязательных
периодических медицинских осмотров сотрудников.

Закрева С.В.
Иксанова Р.Ф.

В связи с введенными в регионе карантинными мерами, проведение обязательных 
периодических медицинских осмотров сотрудников перенесено на следующий 
год.

4.2 Укомплектование аптечки оказания первой помощи 
набором лекарственных средств и препаратов.

Закрева С.В. В апреле 2020 г. была приобретена «Аптечка первой скорой помощи ФЭСТ», 
полностью укомплектована, рассчитана на коллектив до 30 человек

4.3 Обеспечение работников:
- специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты.
- смывающими и обезвреживающими средствами в 
соответствии с установленными нормами.

Закрева С.В. Согласно «Норм бесплатной выдачи спецодежды, спец обуви и других средств 
индивидуальной защиты» в конце года была приобретена спецодежда для 
сотрудников.
Согласно «Перечню норм расхода санитарно-гигиенических, моющих средств» 
сотрудники обеспечены санитарно-гигиеническими средствами.

4.4 Обеспечить необходимые меры по предотвращению 
аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
сотрудников при возникновении таких ситуаций.

Закрева С.В. Для обеспечения необходимых мер по предотвращению аварийных ситуаций, 
сохранению жизни и здоровья сотрудников при возникновении таких ситуаций 
проводятся инструктажи. Разработаны Памятки «Порядок действий при 
возникновении ЧС», проводятся соответствующие тренировки по эвакуации, 
составляются акты о результатах тренировок.

4.5 Контроль за соблюдением сотрудниками режима труда 
и отдыха, установленного законодательством.

Закрева С.В. Режим труда и отдыха, установленный законодательством, сотрудниками 
соблюдается в полном объеме.

4.6 Проверка отопительных и вентиляционных систем в 
производственных и бытовых помещениях,
кондиционеров, с целью обеспечения нормального 
теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной 
среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений.

Закрева С.В. При подготовке здания к отопительному периоду проводится комплексная 
проверка отопительных и вентиляционных систем;
в весенний период проводится проверка кондиционеров; на ежедневной основе 
проводится контроль за всеми приборами с целью обеспечения нормального 
теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и 
обслуживаемых зонах помещений.

4.7 Проверка и приведение естественного и искусственного 
освещения на рабочих местах, бытовых помещениях к 
установленным нормам.

Закрева С.В. Для улучшения искусственного освещения на рабочих местах, бытовых 
помещениях к установленным нормам, во всем учреждении были заменены 
ртутные лампы освещения на новые светодиодные панели.

4.8 Проверка и контроль размещения оргтехники, 
организация рабочих мест с целью обеспечения 
безопасности работников.

Закрева С.В. Проверка и контроль размещения оргтехники, организация рабочих мест с целью 
обеспечения безопасности работников проводилась на ежедневной основе.

Заведующий хозяйством: С.В. Закрева


